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การกวดขันระเบยีบวินัยก าลังพลกองทัพเรือ 
บริเวณประตูทางเข้าฐานทพัเรือสัตหีบ 

กองพันสารวัตรทหารเรือที่ ๒ กรมสารวัตรทหารเรือ 

๑. ความส าคัญและความเป็นมา 
ความส าคัญและความเป็นมาขององค์ความรู้ที่มีการจัดการเพ่ือให้เกิดวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ ระบุเหตุผล ความจ าเป็น 
ปัญหาหรือความต้องการ ความเป็นมาและเส้นทางการพัฒนาขององค์ความรู้ที่มีการจัดการเพื่อให้เกิดวิธีปฏิบัติที่
เป็นเลิศ 

๑.๑ ความส าคัญองค์ความรู้ที่มีการจัดการเพ่ือให้เกิดวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
 ด้วยปรากฏว่าในปัจจุบันการแต่งกายของก าลังพลของกองทัพเรือบางนาย ยังมิได้เป็นไปตามกฎกระทรวง 
ว่าด้วยเครื่องแบบทหารเรือ โดยมีการดัดแปลงบิดเบือนให้เป็นไปตามใจชอบ ซึ่งแสดงให้เห็นถึงการขาดระเบียบ
วินัยอันดีงาม บ้างก็แต่งเครื่องแบบทหารโดยไม่เอาใจใส่ในความสะอาดเรียบร้อย ซึ่งท าให้ขาดความสง่าผ่าเผย         
ไม่สมเกียรติของทหาร และด้วยยุคสมัยปัจจุบันโลกของเรามีระบบสื่อสารและสื่อสังคมออนไลน์ที่ทันสมัย ท าให้
ประชาชนมีส่วนร่วมกับกองทัพเรือเป็นอย่างมาก หากมีข่าวสารปรากฏว่าก าลังพลกองทัพเรือกระท าผิดระเบียบวินัย 
แต่งกายไม่เรียบร้อย หรือประพฤติตนไม่เหมาะสม อาจส่งผลกระทบต่อภาพลักษณ์ของกองทัพเรือ ดังนั้นเพ่ือ
สนองนโยบายของผู้บังคับบัญชาในการป้องกันและระงับเหตุดังกล่าวข้างต้น กองพันสารวัตรทหารเรือที่ ๒ จึงได้จัด
เจ้าหน้าที่สารวัตรทหารเรือออกกวดขันระเบียบวินัยก าลังพล ทร. บริเวณประตูทางเข้า ฐท.สส. โดยการกวดขัน
ระเบียบวินัยจะเน้นเรื่องการแต่งกายและวินัยส่วนบุคคล รวมทั้งได้พิจารณาจัดท า Best Practice และคู่มือ
ปฏิบัติงานการกวดขันระเบียบวินัยก าลังพล ทร. บริเวณประตูทางเข้า ฐท.สส. เพ่ือเพ่ิมพูนขีดความสามารถให้กับ
เจ้าหน้าที่สารวัตรทหารเรือที่ออกไปปฏิบัติหน้าที่กวดขันระเบียบวินัย ได้มีแนวทางการปฏิบัติที่ชัดเจน ถูกต้อง 
และมีประสิทธิภาพ 

๑.๒ ความเป็นมาและแนวทางการพัฒนาองค์ความรู้ที่มีการจัดการเพ่ือให้เกิดวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
 กองพันสารวัตรทหารเรือที่ ๒ เป็นหน่วยขึ้นควบคุมทางยุทธการของฐานทัพเรือสัตหีบ และเป็นหน่วยขึ้น
ตรงของกรมสารวัตรทหารเรือ มีหน้าที่ อ านวยการ ประสานงาน ก ากับการและด าเนินการเกี่ยวกับการรักษา
ระเบียบวินัย การจราจรในกิจการทหาร และการรักษาความปลอดภัย ซึ่งการกวดขันระเบียบวินัยเป็นหน้าที่และ
ภารกิจของกองพันสารวัตรทหารเรือที่ ๒ ตามข้อบังคับกระทรวงกลาโหมว่าด้วยสารวัตรทหาร พ.ศ.๒๕๕๕ 
ก าหนดให้สารวัตรทหารมีหน้าที่ในการสอดส่องตรวจตราผู้ที่ประพฤติปฏิบัติไม่ถูกต้องตามระเบียบและวินัยของ
ทหาร รวมทั้งผู้ที่ประพฤติผิดแบบธรรมเนียมของทหาร ซึ่งอยู่ภายนอกที่ตั้งหน่วยทหาร เพ่ือเป็นการแบ่งเบาภาระ
ของผู้บังคับบัญชาหน่วยต่างๆ ในการสอดส่องดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาที่กระท าผิดระเบียบวินัย  ซึ่งอาจจะน ามาซึ่ง
ความเสื่อมเสียชื่อเสียงของหน่วยและกองทัพเรือ อีกทั้งยังได้ช่วยแนะน าให้ผู้ที่กระท าผิดระเบียบวินัยทั้งที่เจตนา
และไม่เจตนา ได้ทราบถึงความผิดที่ได้กระท าลงไป รวมทั้งโทษทัณฑ์ที่อาจจะได้รับ ตลอดจนแนะน าการปฏิบัติที่
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ถูกต้อง เพ่ือที่จะได้ไม่กระท าความผิดซ้ าอีก ซึ่งจะส่งผลดีต่อภาพลักษณ์ของกองทัพเรือ และเพ่ือให้ตอบสนองต่อ
สถานการณ์ปัจจุบัน คณะท างานการจัดการความรู้กองพันสารวัตรทหารเรือที่ ๒ จึงได้มีการประชุมพิจารณาจัดท า
คู่มือปฏิบัติงานเรื่องการกวดขันระเบียบวินัยก าลังพล ทร. บริเวณประตูทางเข้า ฐท.สส. ขึ้น โดยการน าเอาระบบ
สนับสนุนการกวดขันระเบียบวินัยก าลังพล ทร. ที่ปัจจุบันก าลังมีการพัฒนามาทดลองใช้ รวมทั้งยังมีการเก็บ
รวบรวมข้อมูล ระเบียบ ค าสั่ง ข้อบังคับ กฎกระทรวง บันทึกสั่งการต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง และหลักในการพิจารณา
บันทึกข้อกล่าวหาของเจ้าหน้าที่สารวัตรทหารไว้ในคู่มือปฏิบัติงานด้วย ซึ่งจะท าให้ผู้ปฏิบัติหน้าที่กวดขันระเบียบ
วินัยก าลังพล ทร. บริเวณประตูทางเข้า ฐท.สส. ทราบถึงขั้นตอนในการปฏิบัติตั้งแต่เริ่มต้นจนเสร็จสิ้นภารกิจ 
สามารถน าไปปฏิบัติภารกิจที่ได้รับมอบหมายได ้อย่างถูกต้อง และมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
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๒. การวางแผนเชิงกลยุทธ์ด้านการจัดการความรู ้
วัตถุประสงค์และเป้าหมายขององค์ความรู้ที่มีการจัดการเพ่ือให้เกิดวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ ระบุวัตถุประสงค์และ
เป้าหมายของผลงาน/นวัตกรรม หรือวิธีการปฏิบัติที่เป็นเลิศ อย่างชัดเจน สอดคล้องกับปัญหา ความต้องการ หรือ
เหตุผลความจ าเป็น 

๒.๑ วัตถุประสงค์ขององค์ความรู้ที่มีการจัดการเพื่อให้เกิดวิธีปฏิบตัิที่เป็นเลศิ 
 ๒.๑.๑ เพ่ือพัฒนากระบวนการกวดขันระเบียบวินัยก าลังพล ทร. บริเวณประตูทางเข้า ฐท.สส. ให้มีความ
ทันสมัย มมีาตรฐาน และมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  
 ๒.๑.๒ เพ่ือใช้เป็นหลักฐานในการตรวจสอบข้อมูลของผู้กระท าผิดระเบียบวินัย และป้องกันการโต้แย้งจากผู้ถูกตรวจ 
รวมทั้งใช้เป็นเอกสารอ้างอิงในการตั้งข้อกล่าวหาแก่ผู้ถูกตรวจได้อย่างถูกต้อง 
 ๒.๑.๓ เพ่ือเป็นการเพ่ิมพูนความรู้และขีดความสามารถให้กับก าลังพลของกองพันสารวัตรทหารเรือที่ ๒ ในการ
ปฏิบัติหน้าทีก่วดขันระเบียบวินัยก าลังพล ทร. บริเวณประตูทางเข้า ฐท.สส. 
 ๒.๑.๔ เพ่ือใช้เป็นเอกสารองค์ความรู้เรื่องการกวดขันระเบียบวินัยก าลังพล ทร. บริเวณประตูทางเข้า ฐท.สส. 
ของหน่วย และใช้เป็นเอกสารอ้างอิงในการปรับปรุงพัฒนากระบวนการกวดขันระเบียบวินัยก าลังพล ทร. ต่อไป 

๒.๒ เป้าหมายหรือตัวชี้วัดขององค์ความรู้ที่มีการจัดการเพ่ือให้เกิดวิธีปฏิบัตทิี่เป็นเลิศ 
 ๒.๒.๑ จ านวนผู้กระท าผิดระเบียบวินัย และประพฤติผิดแบบธรรมเนียมของทหาร บริเวณประตูทางเข้า 
ฐท.สส. ลดลง 
 ๒.๒.๒ ก าลังพล ทร. ที่ถูกเจ้าหน้าที่สารวัตรทหารเรือเรียกตรวจ มีความประณีตในการแต่งกาย สะอาด 
เรียบร้อย ถูกต้องตามระเบียบมากขึ้น 
 ๒.๒.๓ เจ้าหน้าที่สารวัตรทหารเรือที่ออกไปกวดขันระเบียบวินัย สามารถปฏิบัติหน้าที่กวดขันระเบียบวินัย
ก าลังพล ทร. บริเวณประตูทางเข้า ฐท.สส. ได้อย่างเข้าใจ และมีประสิทธิภาพ 
 ๒.๒.๔ หน่วยมีคู่มือปฏิบัติงานและระบบสนับสนุนที่ทันสมัย มีมาตรฐาน และมีประสิทธิภาพ ในการ
ตอบสนองภารกิจของหน่วยเหนือ  
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๓. กระบวนการผลิตผลงาน 
กระบวนการผลิตผลงาน หรือขั้นตอนการด าเนินงานขององค์ความรู้ที่มีการจัดการเพ่ือให้เกิดวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ
ระบุกระบวนการ หรือวิธีการในการผลิต การน าไปใช้ และการพัฒนาผลงานโดยมีขั้นตอนต่อเนื่องสัมพันธ์กัน และ
สอดคล้องกับวัตถุประสงค ์

๓.๑ การออกแบบผลงาน / นวัตกรรม 
 คณะท างานการจัดการความรู้กองพันสารวัตรทหารเรือที่ ๒ ได้ร่วมกันประชุมพิจารณาถึงความส าเร็จของ
การจัดการความรู้เรื่องการกวดขันระเบียบวินัยก าลังพล ทร. บริเวณประตูทางเข้า ฐท.สส. ซึ่งจากการรวบรวม
ข้อมูลสรุปได้ว่า ปัญหาต่างๆ ที่ควรปรับปรุงเพื่อพัฒนาให้ได้การปฏิบัติที่เป็นเลิศ มี ๔ ขั้นตอน หลักๆ คือ  
 ๑.ขั้นตอนก่อนการปฏิบัติ  
 ๒.ขั้นตอนการวางแผนและเตรียมการ  
 ๓.ขั้นตอนการปฏิบัติงาน  
 ๔.ขั้นตอนการรายงาน  
ซึ่งมีรายละเอียดขั้นตอนการปฏิบัติตามผังกระบวนการ และ Work Flow กระบวนการการกวดขันระเบียบวินัย
ก าลังพล ทร. บริเวณประตูทางเข้า ฐท.สส. ดังนี้ 
 

๓.๑.๑ ผังกระบวนการ 

ขั้นตอน รายละเอียดงาน หมายเหตุ 
ก่อนการปฏิบัติ - รวบรวมข้อมูล กฎกระทรวง ค าสั่ง ค าชี้แจง ระเบียบ 

ข้อบังคับ และบันทึกสั่งการต่างๆ  
- ประชุมพิจารณาปรับปรุงแนวทางวิธีการตั้งข้อกล่าวหา
ผู้กระท าผิดระเบียบวินัย 
- จัดท าระบบสนับสนุนการกวดขันระเบียบวินัยก าลังพล ทร. 
- จัดอบรมทบทวนให้กับเจ้าหน้าที่ เดือนละ ๑ ครั้ง 

 

การวางแผนและเตรียมการ - ยก.พัน.ฯ จัดท าแผนการกวดขันระเบียบวินัยเสนอผู้บังคับ
กองพันเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
- เจ้าหน้าที ่สห.ทร. ศึกษากฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับ
ต่างๆ รวมถึงศึกษาวิธีการตั้งข้อกล่าวหา 
- เจ้าหน้าที ่สห.ทร. ศึกษาวิธีการใช้ระบบสนับสนุนการ
กวดขันระเบียบวินัยก าลังพล ทร. 
- ชุดกวดขันระเบียบวินัย จัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ์              
ทีจ่ าเป็นต้องใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ 
- ประสานการปฏิบัติกับส่วนต่างๆ ที่เก่ียวข้อง เช่น ประสาน
ขอเบิกอาวุธ วิทยุสื่อสาร และรถส าหรับรับ-ส่งเจ้าหน้าที่ 
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การปฏิบัติงาน - หัวหน้าชุดตรวจเครื่องแบบเครื่องแต่งกายของชุดกวดขัน
ระเบียบวินัย ชี้แจงแนวทางการปฏิบัติ และแบ่งมอบหน้าที่
ให้กับลูกชุด 
- แถวรายงานการออกปฏิบัติหน้าที่ต่อผู้บังคับกองพัน เพ่ือรับ
นโยบาย หรือค าสั่งเพ่ิมเติม 
- หัวหน้าชุดกวดขันระเบียบวินัยวางก าลังปฏิบัติงานตามแผน
ที่ ยก.พัน.ฯ ก าหนด 
- บันทึกการกระท าผิดระเบียบวินัย 
- การปฏิบัติหน้าที่จะต้องเป็นไปด้วยเจตนาที่บริสุทธิ์ยุติธรรม 
รวมถึงต้องค านึงถึงเกียรติและศักดิ์ศรีของทหารสารวัตรอยู่
เสมอ 
- เจ้าหน้าที่ต้องแสดงออกถึงผู้ที่มีระเบียบวินัย มีความ
เข้มแข็ง แต่แฝงด้วยความสุภาพ และมีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี 

 

การรายงาน - หลังจากชุดกวดขันระเบียบวินัยเสร็จสิ้นการปฏิบัติหน้าที่ให้
ด าเนินการรายงานผลการกวดขันระเบียบวินัยให้ ร้อย.สห.ฯ 
ทราบ เพื่อด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 

 

 
 
๓.๑.๒ Work Flow กระบวนการการกวดขันระเบียบวินัยก าลังพล ทร. บริเวณประตูทางเข้า ฐท.สส. 

 
 
 
 

 
 
 

 

 

            ไม่พบการกระท าผิด                                                          ขัดขืน 

 

                                                          กระท าผิด 

หัวหน้าชุดกวดขันฯ  
ช้ีแจงนโยบายของ ผบ.ชาตรวจเครื่องแต่งกาย/ประสานเบิกอาวุธ และการเดินทาง 

หัวหน้าชุดกวดขันฯ 

จัดวางก าลังเจ้าหนา้ที่ 

กวดขันระเบียบ
วินัยฯ 

เชิญตัวมาที่ พัน.สห.ทร.ที่ ๒ ฯ 

นายทหารเวรฯ ควบคุม 
ปล่อยตัว / ชมเชย 

ยก.พัน.ฯ เสนอ พัน.สห.ทร.ท่ี ๒ ฯ
ขออนุมัติแผนกวดขันระเบียบวินยั 
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        เบา                                                                                                  หนัก 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                    รายงานผลการลงทัณฑ์ 

          หน่วยรายงานความผิดข้าราชการและทหารประจ าเดือน 

 

 
 
๓.๒ เป้าหมายหรือตัวชี้วัดขององค์ความรู้ที่มีการจัดการเพ่ือให้เกิดวิธีปฏิบัตทิี่เป็นเลิศ 
 คู่มือปฏิบัติงานการกวดขันระเบียบวินัยก าลังพล ทร. บริเวณประตูทางเข้า ฐท.สส. และระบบสนับสนุนการ
กวดขันระเบียบวินัยก าลังพล ทร. ที่ก าลังมีการพัฒนาระบบ ในการตอบสนองภารกิจของหน่วยเหนือ 

๓.๓ ประสิทธิภาพของการด าเนินงาน 
 เจ้าหน้าที่สารวัตรทหารเรือที่ออกไปปฏิบัติหน้าที่กวดขันระเบียบวินัยก าลังพล ทร. บริเวณประตูทางเข้า ฐท.สส. 
มีความมั่นใจในการปฏิบัติหน้าที่มากขึ้น และกล้าตัดสินใจในการตั้งข้อกล่าวหาแก่ผู้กระท าผิดระเบียบวินัย 

๓.๔ การใช้ทรัพยากร 
 การพัฒนากระบวนการการกวดขันระเบียบวินัยก าลังพล ทร. บริเวณประตูทางเข้า ฐท.สส. มิได้มีการใ ช้
ทรัพยากรใดๆ เพ่ิมเติม มีเพียงการปรับปรุงกระบวนการท างานให้มีความสมบูรณ์มากยิ่ งขึ้น และการ
ประชาสัมพันธ์ให้กับก าลังพลของหน่วยต่างๆ โดยการใช้เทคโนโลยีที่สามารถเข้าถึงได้มาประยุกต์ใช้งาน เช่น 
Website และ Line 

หัวหน้าชุดกวดขันฯ 
พิจารณา 

หัวหน้าชุดกวดขันฯ  
ว่ากล่าวตักเตือน และลงบันทึกว่า 

กล่าวตักเตือน ตามแบบฟอรม์ 

ยก.พัน.ฯ 

รวบรวมและรายงานประจ าเดือน 

กรม สห.ทร. 
รายงานประจ าเดือน 

ส่งบันทึกจับกุม ส.๑๐ 

จ านวน ๑ ฉบับ 
ร้อย.สห.ฯ  

รายงานผลการกวดขันฯ ประจ าวนั 
ตามแบบฟอร์ม พร้อม ส.๑๐ 

ผู้กระท าผิดระเบียบวินัย 

ต้นสังกัด 

พิจารณาลงทัณฑ ์

จร.ทร. 

หัวหน้าชุดกวดขันฯ  
ลงบันทึกจับกุมตามแบบฟอร์ม 

และเขียน ส.๑๐ (จ านวน ๒ ฉบับ) 

ฐท.สส. 

กพ.ทร. 
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๔. ผลการด าเนินการ 
ผลการด าเนินการ ผลสัมฤทธิ์ และประโยชน์ที่ได้รับ 

๔.๑ ผลที่เกิดตามจุดประสงค์ 
 มีคู่มือปฏิบัติงานเรื่องการกวดขันระเบียบวินัยก าลังพล ทร. บริเวณประตูทางเข้า ฐท.สส. ที่มีมาตรฐาน และ
ครอบคลุมถึงขั้นตอนวิธีการปฏิบัติต่างๆ ตั้งแต่เริ่มต้นจนเสร็จสิ้นภารกิจ รวมทั้งมีระบบสนับสนุนการกวดขัน
ระเบียบวินัยก าลังพล ทร. ที่เจ้าหน้าทีส่ารวัตรทหารเรือสามารถน าไปใช้เพ่ือช่วยสนับสนุนในการปฏิบัติภารกิจ 

๔.๒ ผลสัมฤทธิ ์
 ก าลังพลของกองพันสารวัตรทหารเรือที่ ๒ สามารถปฏิบัติหน้าที่ในการกวดขันระเบียบวินัยก าลังพล ทร. 
บริเวณประตูทางเข้า ฐท.สส. ได้อย่างถูกต้อง สมบูรณ์ และมีประสิทธิภาพ รวมทั้งก าลังพล ทร. ที่ถูกเจ้าหน้าที่
สารวัตรทหารเรือเรียกตรวจมีความมั่นใจมากขึ้นว่าเจ้าหน้าที่ไม่ได้กลั่นแกล้งในการตั้งข้อกล่าวหา  

๔.๓ ประโยชน์ที่ได้รับ 
 ๔.๓.๑ ก าลังพล ทร. มีระเบียบวินัยดีขึ้น มีความประณีตในการแต่งกาย สะอาด เรียบร้อย และถูกต้องตาม
ระเบียบมากขึ้น ซ่ึงท าให้เกิดภาพลักษณ์ที่ดตี่อหน่วยและกองทัพเรือ  
 ๔.๑.๒ ก าลังพล ทร. ที่ถูกเจ้าหน้าที่สารวัตรทหารเรือเรียกตรวจมีความเข้าใจและตระหนักถึงความส าคัญ
ของการมีวินัยในเรื่องการแต่งกายและวินัยส่วนบุคคล อันเป็นจุดเริ่มต้นที่ส าคัญในการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของ
ตนเอง 
 ๔.๓.๓ เจ้าหน้าที่สารวัตรทหารเรือที่ปฏิบัติหน้าที่ในการกวดขันระเบียบวินัยก าลังพล ทร. บริเวณประตู
ทางเข้า ฐท.สส. สามารถน าเอาองคค์วามรู้ที่ได้รับไปปฏิบัติภารกิจทีไ่ด้รับมอบหมายได้จริง 
 ๔.๓.๔ หน่วยมีคู่มือปฏิบัติงานการกวดขันระเบียบวินัยก าลังพล ทร. บริเวณประตูทางเข้า ฐท.สส.  และมี
ระบบสนับสนุนการกวดขันระเบียบวินัยก าลังพล ทร. ในการตอบสนองภารกิจของหน่วยเหนือ และสามารถน าไป
ถ่ายทอดให้เป็นองค์ความรู้ต่อคนรุ่นหลังได้ 
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๕. ปัจจัยความส าเร็จ 
ปัจจัยความส าเร็จ ระบุบุคคล / หน่วยงาน / องค์กร หรือ วิธีการที่ช่วยให้งานประสบผลส าเร็จตามจุดประสงค์  
การด าเนินงานมีประสิทธิภาพ ส่งผลต่อคุณภาพของผลงาน/นวัตกรรม 

๕.๑ สิ่งที่ช่วยให้งานประสบความส าเร็จ 
 ๕.๑.๑ ได้รับการสนับสนุนจากผู้บังคับบัญชา ซึ่งมีการส่งเสริมและให้ความส าคัญการจัดการความรู้ของหน่วย 
ตลอดจนติดตามผลการด าเนินการอย่างใกล้ชิดทุกกระบวนการ 
 ๕.๑.๒ การเสริมสร้างศักยภาพก าลังพลกองพันสารวัตรทหารเรือที่ ๒  โดยจัดการฝึกอบรมการพิจารณาตั้ง
ข้อกล่าวหา และให้ความรู้เกี่ยวกับ กฎกระทรวง ค าสั่ง ค าชี้แจง ระเบียบ ข้อบังคับ และบันทึกสั่งการต่างๆ        
ที่เก่ียวข้อง รวมทั้งแนะน าการปฏิบัติตามข้ันตอนต่างๆ ในการกวดขันระเบียบวินัย 
 ๕.๑.๓ การอบรมวิธีใช้และการฝึกบันทึกข้อมูลลงในระบบสนับสนุนการกวดขันระเบียบวินัยก าลังพล ทร. 
ให้กับก าลังพลกองพันสารวัตรทหารเรือที่ ๒  
 ๕.๑.๔ การแต่งตั้งคณะท างานการจัดการความรู้ชุดใหม่และชุดเก่า เพ่ือผสมผสานความคิดในการพัฒนา
ปรับปรุงกระบวนการกวดขันระเบียบวินัยให้มีความเหมาะสม และสมบูรณม์ากยิ่งขึ้น 
 ๕.๑.๕ ก าลังพลของกองพันสารวัตรทหารเรือที่ ๒ ที่ออกไปปฏิบัติหน้าที่กวดขันระเบียบวินัยมีความพร้อม 
และมีความตั้งใจที่จะแสดงออกถึงความมีระเบียบวินัยด้วยการประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี โดยเฉพาะการแสดงออก
ในเรื่องการแต่งกาย  
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๖. บทเรียนที่ได้รับ 
บทเรียนที่ได้รับ (Lesson Learned) ระบุข้อสรุป ข้อสังเกต /ข้อเสนอแนะ และข้อควรระวัง ที่เป็นแนวทางในการ
น าผลงานไปใช้/พัฒนาต่อ หรือด าเนินการให้ประสบความส าเร็จมากยิ่งข้ึนต่อไป 

๖.๑ การระบุข้อมูลที่ได้รับจากการผลิต และการน าผลงานไปใช้ 
 ๖.๑.๑ เจ้าหน้าที่สารวัตรทหารเรือที่ออกไปปฏิบัติหน้าที่กวดขันระเบียบวินัยจะต้องมีความรู้ในเรื่อง 
กฎกระทรวง ค าสั่ง ค าชี้แจง ระเบียบ ข้อบังคับ และบันทึกสั่งการต่างๆ อย่างถ่องแท้ และจะต้องแต่งกายให้
ถูกต้องตามระเบียบ เพ่ือเป็นตัวอย่างให้แก่ก าลังพลของหน่วยต่างๆ  
 ๖.๑.๒ เจ้าหน้าที่สารวัตรทหารเรือที่ออกไปปฏิบัติหน้าที่กวดขันระเบียบวินัยจะต้องหลีกเลี่ยงการ
กระทบกระทั่ง การโต้เถียงกับผู้กระท าผิดระเบียบวินัย และสามารถแจ้งข้อกล่าวหาในการกระท าผิดได้อย่าง
ถูกต้อง 
 ๖.๑.๓ เจ้าหน้าที่สารวัตรทหารเรือที่ออกไปปฏิบัติหน้าที่กวดขันระเบียบวินัยจ าเป็นจะต้องศึกษาวิธีการใช้
ระบบสนับสนุนการกวดขันระเบียบวินัย ทร. ให้เข้าใจก่อนน าไปใช้ทุกครั้ง เนื่องจากเป็นระบบกวดขันระเบียบวินัย
ที่พัฒนาขึ้นมาใหม่ ซึ่งจะได้น าปัญหาข้อขัดข้องที่เกิดขึ้นจากการน าไปใช้มาแก้ไขปรับปรุงพัฒนาระบบให้มีความ
สมบูรณ์มากยิ่งขึ้น 
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๗. การเผยแพร่ผลงาน 
การเผยแพร่/การได้รับการยอมรับ/รางวัลที่ได้รับ ระบุข้อมูลที่ท าให้เห็นร่องรอยหลักฐานการเผยแพร่ผลงาน/ 
นวัตกรรม และการยกย่องชมเชย 

๗.๑ การเผยแพร่ 
 ๗.๑.๑ การเผยแพรคู่่มือแนะน าการแต่งกายที่ถูกต้อง (ฉบับย่อ) ในเว็บไซต์ของกรมสารวัตรทหารเรือ  
 ๗.๑.๒ คู่มือปฏิบัติงานการกวดขันระเบียบวินัยก าลังพล ทร. บริเวณประตูทางเข้า ฐท.สส. แจกจ่ายให้กับ
หน่วยขึ้นตรงของกองพันสารวัตรทหารเรือที่ ๒ เพ่ือให้ก าลังพลในสังกัดน าไปศึกษาเรียนรู้ และน าไปเป็นมาตรฐาน
ในการปฏิบัติงาน  
 ๗.๑.๓ การประชาสัมพันธ์ให้ก าลังพล ทร. สามารถเข้าไปหาความรู้เกี่ยวกับการแต่งกายที่ถูกต้องตาม 
กฎกระทรวง ระเบียบ ข้อบังคับ และบันทึกสั่งการต่างๆ โดยเข้าไปดูข้อมูลได้ในระบบสนับสนุนการกวดขัน
ระเบียบวินัยก าลังพล ทร. ที่ http://203.147.27.136 ซึ่งปัจจุบันยังไม่ได้ด าเนินการเผยแพร่ เนื่องจากยังอยู่ใน
ขั้นตอนการพัฒนาระบบ และขณะนี้อยู่ระหว่างการทดลองใช้งาน 

๗.๒ การยอมรับ 
 การใช้คู่มือปฏิบัติงานการกวดขันระเบียบวินัยก าลังพล ทร. บริเวณประตูทางเข้า ฐท.สส. และระบบ
สนับสนุนการกวดขันระเบียบวินัยก าลังพล ทร. ในการสนับสนุนภารกิจของหน่วย เพ่ือตอบสนองนโยบายของ
ผู้บังคับบัญชาและกองทัพเรือ 
  

http://203.147.27.136/

